“La empresa es un aprendizaje més porque uno puede
seguir el plan de frabajo y lo que lo rodea”

Por Maria del Castillo

David Angel Veliz Gonzalez, es estudiante de 9° semestre
de la carrera de Ingeniero Administrador de Sistemas en la
Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica de la UANL, y
en el verano realizd practicas profesionales en TERNIUM-
HYLSA, acontinuacion les presentamos la experiencia en
la que participd como practicante en una de las empresas
regiomontanas de trascendencia en nuestro Pais.

Durante las practicas de verano, David realizo actividades
asignadas asi como el desarrollo de un Proyecto que
requeria de su capacidad como profesionista.

“Me asignarén dos tipos de actividades, una que es
Control de Accesos a las diferentes aplicaciones que se
manejan en la organizacion y el Control de Accseso a la
Segregacion de Funciones” comentt David, en el primero
es el manejo de diferenles sistemas que se aplican en la
empresa, lo que es la estructura de Redes de comuni-
cacion interna y en el segundo es dar Asesoria al usuario
en la herramienta de solicitud de recursos de seguridad en
informatica,

Ternium-Hylsa introduce al practicante en una escuela
practica durante su estancia, donde antes de su
asignacion ya se tienen definidas cuales seran sus activi-
dades y el resultado que se espera de él.

David, nos explicd que el Proyecto en el que participd
consistia en mejorar una de las herramientas de seguridad
en informatica "La empresa es un aprendizaje mas porque
uno puede seguir el plan de trabajo y lo que lo rodea, y
aprendes que para realizar tu actividad ésta se comple-
menta o da seguimiento a ofras actividades, y en la
escuela solo te limitas al plan de estudio.

Esta experiencia ha sido en la que he aplicado y aprendido
mas, aqui los practicantes no son un comodin en la
empresa, desde que ingresas tienes un plan a seguir o
meta y de ti depende que tome direccion, el nivel de lide-
razgo es noforio, asi como la responsabilidad, valores,
capacidad de desempefio en el area asignada al igual que
el cumr'imiento de los proyectos asignados, comentd
David.

Su trayectoria en Temium-Hylsa le ha servido para
continuar dentro del Proyecto en su segunda fase, intro-
duciendose en la Reigenieria de los Perfiles de uno de los
sistemas que maneja la empresa

Esta oportunidad le da ventaja sobre sus compaferos
porque no solo tendra el conocimiento, sino la aplicacién y
desarrollo en la practica.

El proyecto de practicantes que iniciaron en verano en la
empresa contempla el rotar al practicante en distintas
areas de su profesién con la finalidad de formar personal
que contemple todos los procesos de la empresa.

A largo plazo Ternium-Hylsa busca formar jovenes profe-
sionistas a partir de practicantes en el cual el objetivo es
formar personal altamente capacitado que a fuluro se
encuentren en los altos mandos de la empresa.

La rotacién no sdlo busca empatar la produccion desde su
planeacion sino el sentido humano de frabajo en equipo y
conocimiento de nuevas areas diferentes a su profesion.



