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En la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn la incorporacion de estudiantes a las empresas en actividades
de Practicas Profesionales data desde los afios 80's, dichas actividades principalmente con relacion al
area de las ciencias exactas, iniciando con las carreras de Ingenieria Mecanica.

Con el paso de los afios esta actividad se ha convertido en parte medular para facilitar la insercion de
nuestros egresados al mercado laboral, ya que es muy comun encontrar publicaciones en los periddicos de
la localidad donde se solicitan recién egresados con experiencia, situacion por demas incongruente diria-
mos y con algo de razon, pues si acabas de concluir tus estudios de licenciatura como te piden experiencia.

Lo que muchos estudiantes desconocen es que actualmente las empresas le otorgan a esta actividad de
Practicas Profesionales un valor a nivel de experiencia laboral, utilizando este programa como una opor-
tunidad para conocer a los futuros profesionistas y siendo el primer filtro de una contratacion de base o
planta.

De la Vision 2012 del Rector Ing. José Antonio Gonzalez Trevifio se menciona que las practicas tengan
valor curricular para todas las carreras de la Universidad, ya que estas actividades contribuyen en la
formacion integral del estudiante universitario, para lo cual la Direccion de Vinculacion y Servicio Social
realizé una propuesta de Politicas y Lineamientos para las Practicas Profesionales a la Comision Aca-
demica del H. Consejo Universitario siendo aprobadas estas en diciembre del 2004 y entrando en vigencia
a partir de enero del 2005, de tal forma que en la actualidad existe un fundamento de regulacion en su
implementacion.

Por lo anterior, la Direccion de Vinculacion y Servicio Social se ha dado a la tarea de promocionar mas
estas actividades con los grupos industriales del Estado y con la comunidad universitaria por lo que
recientemente se firmé un convenio de colaboracion, para ser mas precisos el 11 de agosto del presente
afio con el grupo TERNIUM HYLSA, en el cual se incluyen las siguientes modalidades:

Practicas Profesionales

Roberto Rocca Education Program (RREP)

Jovenes Profesionales (JP)

Visitas a Industria

Programa de Capacitacion o actualizacion de empleados

Unibolsa, Administracion de Talentos

Intercambio de Expertos

Investigacion



Cabe mencionar que en la modalidad de Practicas
Profesionales se implementd un nuevo esquema de
trabajo que consiste en practicas ordinarias, de
verano y especiales.

a. Ordinarias.- Estas deberan de ser de tiempo
parcial durante los semestres correspondientes de
acuerdo a "Politicas y Lineamientos para la real-
izacion de Practicas Profesionales” vigentes en la
UANL y en coordinacién con el Programa de la
empresa. La empresa se compromete a incorporar
al menos 30 practicas ordinarias en semestre regu-
lar de la Universidad Auténoma de MNuevo Ledn.
(durante los semestres escolares regulares enero —
junio, julio — diciembre)

b. De Verano.- Estas se realizaran durante los
meses de junio y julio, de tiempo completo en las
plantas y oficinas de la empresa. La empresa se
compromete a incorporar al menos 30 practicas de
verano en dicho periodo.

c. Especiales.- Se realizaran para proyectos especi-
ficos con horarios flexibles, trabajando en las plan-
tas y oficinas de la empresa o a distancia, a través
de estudiantes a nivel individual o grupal con tutoria
de profesionales de la empresa y de la Universidad
si asi se define el proyecto, siempre que se ajusten
a normatividad de validacién oficial de la UANL.

Adicionalmente es importante sefialar que para la
incorporacion de practicantes debe existir perfecta-
mente documentado un proyecto a realizar, se les
otorga un curso de induccion y se les da un segui-
miento estrecho mediante un Tutor de la empresa
durante el tiempo estipulado y ademas al termino de
dicha practica el estudiante sera evaluado en su
desempefio y se otorgara la retroalimentacion a la
Universidad a través de la Direccion de Vinculacion
y Servicio Social.
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También se otorgaran becas a través del Roberto
Rocca Education Program (RREP) que consiste en:
* Para estudiantes de carreras profesionales de asig-
naturas definidas por el RREP:

Ingeniero Mecanico Electricista

Ingeniero Mecanico Administrador

Ingeniero en Mecatronica

Ingeniero en Materiales

Ingeniero Quimico

Ingeniero en Electronica y Automatizacion
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* Para estudios doctorales en las especialidades
definidas por el RREP

Otros de los aspectos relevantes es el enlace de
nuestros egresados a través de la Unibolsa, Adminis
tracion de Talentos para el programa de Jovenes
Profesionales (JP) el cual consiste en incorporar a
recién egresados a la empresa y capacitarlos
durante un ano en diferentes areas de planta para
desarrollo de multihabilidades y con el objetivo de
formar a los futuros mandos medios y puestos direc-
tivos de la organizacion.

Por lo tanto es muy importante que los estudiantes
conozcan las diferentes acciones que actualmente la
Universidad esta impulsando en su beneficio para
que la incorporacion al mercado laboral se realice
con mayor facilidad, y una de estas acciones son las
Practicas Profesionales, que resultan ser actividades
que otorgan una ventaja competitiva contra aquellos
estudiantes que no participan en estas.

Tedal de Alumnos en Priclicas Profesionales
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